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iLK 3 SIRAYI GORU UYGULAMALARI, MiKROBIYAL GUBRE VE YENi NESiL ALEV ONLEYiCi
ALANLARINDAKI GiRiSIMLER ALDI

UNLU & Co Kadin Teknoloji Girisimcileri
Akademisi ilk Mezunlarini Verdi

Tiirkiye’nin éncii finansal kuruluslarindan UNLU & Co ve Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK) is
birligiyle hayata gegirilen Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi Programi’nin ilk donemi
tamamlandi. Program ¢ercevesinde gerceklesen mezuniyet toreninde jiiri lyeleri tarafindan
projeleri degerlendirilen takimlardan Picollect birinci, Soilbiom ikinci, Fire Stopper iigiincii oldu.
Etkinlige ev sahipligi yapan UNLU & Co Yénetim Kurulu Uyesi Sebnem Kalyoncuoglu Unlii, girisimcilik
ekosistemindeki ve is diinyasindaki kadin sayisinin artirilmasi icin kadin istihdami, girisimcilik ve
egitim alanlarinda fayda yaratma hedefiyle calismalarina devam edeceklerini soyledi.

Yatirim hizmetleri ve varlik yénetim grubu UNLU & Co, teknoloji ve yazilim alanlarinda gelecegin kadin
girisimcilerini yetistirerek is dinyasina kazandirmak i¢in faaliyetlerini stirdtirtiyor. Bu dogrultuda 2016
yilinda Tirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK) ve Endeavor Dernegi is birligiyle Kadin Girisimciler
Akademisi’'ni gergeklestiren sirket bugiine kadar 100 kadin girisimciye destek oldu. Sirket, bu
programdan o6grendikleri ile teknoloji alanindaki geng¢ kadin liderleri desteklemek icin Turkiye
Girisimcilik Vakfi (GIRVAK) ile birlikte UNLU & Co Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi’ni Ocak
2023’te hayata gecirdi. Yapay zekadan biyoplastik Gretim teknolojisine, saglik ve temiz eneriji
teknolojilerinden egitim ve sirdirilebilirlige kadar bircok alandaki is fikirleri ile 32 sehirden, 81
takimda 324 girisimci kadin, akademiye basvuruda bulundu. Akademinin bu yilki programi, 9 Mayis
2024 tarihinde UNLU & Co’nun ev sahipliginde gerceklesen, kadin girisimciler ve yatirimcilari
bulusturan 6zel bir etkinlik ile tamamlandi. Girisimcilik diinyasinin 6nde gelen liderleri ve jiri Gyeleri
arasinda yer alan UNLU & Co Yénetim Kurulu Uyesi Sebnem Kalyoncuoglu Unlii, GIRVAK Yénetim
Kurulu Baskani Sina Afra, Alternatif Yatirimlar ve Portféy Yénetiminden Sorumlu icra Kurulu Uyesi Utku
Ozay, Arya Ventures Kurucu Ortagi Sanem Tathdil Ozal, Arya Ventures Kurucu Ortagi Ozlem Tiimer Eke
ve GIRVAK Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte yaklasik 100 kisinin katihmiyla gerceklesen etkinlikte
finale kalan 5 takim is modellerini jliriye sunma firsati yakaladi. Jirinin degerlendirmesiyle gori
uygulamalari alanindaki fikri ile Picollect takimi birinci, mikrobiyal glibre alanindaki projesi ile Soilbiom
takimi ikinci, yeni nesil alev 6nleyici girisimi ile Fire Stopper takimi Uglincii oldu.

40 kadin girisimciye yogun destek programi

Juiri Gyelerinin degerlendirmesi ile UNLU & Co Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi’ne girmeye hak
kazanan 15 takimdan 40 kadin girisimci, mentorluk ve yirmiye yakin uzman egitimi ile diizenli bir
akademi programinda desteklendi. Girisimcilerin yatirima erisebilmesi i¢in yatirimcilar ile program



katihmcilarini bir araya getiren programda takimlar; egitim kampi ile temel girisimcilik yetenekleri
kazanma ve fikirlerini is modeline dénistiirebilme imkani buldular. ilham sohbetleri, rehber mentorlar
ve cevrim i¢i psikososyal destegi de kapsayan programda, katilimcilara girisimcilik yolculuklarinda
ihtiyac duyacaklari cesaret ve is hayatina donanimli bir sekilde baslangic yapacaklari egitimlerin
verilmesi amaglandi. Finale kalan 5 takim olan Picollect, SoilBiom, Fire Stopper, Milu ve Phoyer igin
program icerigi ise ilham bulusmalari, psikososyal destek seanslari, mentorluk destegi, sirket
degerlemesi, markalasma, yatirimci sunumu, dijital pazarlama, hukuk, finans, pazarlama, satis,
topluluk, etki, girisimciler icin operasyon yonetimi, stratejik planlama, asansér konusmasi ve yatirim
surecleri egitimlerini kapsayacak sekilde olusturuldu.

Hedef, kadinlarin fikirlerini is modeline doniistiirmek

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact) ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile
Kadinin Glglenmesi Birimi (UN Women) ortakliginda olusturulan Kadinin Giglendirilmesi Prensipleri
(Women’s Empowerment Principles-Weps) imzacilari arasinda yer alan UNLU & Co, Kadin Teknoloji
Girisimcileri Akademisi 6ncesinde hayata gecirdigi Kadin Girisimciler Akademisi ile 5 yilda 100 kadin
girisimciye egitim imkani sundu.

Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi’'nin finalinde konusan UNLU & Co Yénetim Kurulu Uyesi
Sebnem Kalyoncuoglu Unli, sirketlerinde st yénetimden sahaya kadar kadin ¢alisan oraninin en az
yizde 50 oldugunu acikladi. Unlii; “Kadinlarin girisimcilik yolunda faaliyet géstermeleri, ekonomik
blylime ve toplumsal kalkinma igin kritik bir 6neme sahip. Diinyada kadin girisimci oraninin yiizde 43
seviyesinde oldugu tahmin edilirken (ilkemizde bu oran henliz ylizde 17 seviyelerinde. Yatirima
basvuranlarin orani ise ne yazik ki yalnizca yizde 10. Ayni zamanda yazilim ve bilisim sektoriinde
¢ahsan kadinlarin orani ylizde 26 iken kiz gocuklarinin ise sadece yiizde 18’i STEM egitimi alabiliyor. Biz
de lilkemizdeki bu oranlarin artirilmasina katkida bulunmayi hedefliyoruz. UNLU & Co olarak li¢ temel
fayda alanimiz bulunuyor: kadin, girisimcilik ve egitim. Bu Ug¢ alanin kesisiminde hayata gecirdigimiz
‘Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi’ ile kadinlarin girisimcilik yetenekleri kazanmalarini saglayarak
fikirlerini is modeline déniistiirmeyi amagliyoruz. inaniyoruz ki kadinlarin teknoloji diinyasinda daha
fazla yer almasi hem ekonomik bliyiime hem de toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ¢ok dnemli bir yer
tutuyor. Sirketimiz bu alandaki potansiyeli ortaya ¢ikarmak ve kadinlarin gliclenmesine katki saglamak
icin kararh bir sekilde galismalarini siirdiirecek” dedi.

“Girisimci kadinlari desteklemek dnceligimiz”

GIRVAK Yénetim Kurulu Baskani Sina Afra konuyla ilgili yaptig1 agiklamada sunlari séyledi: “GIRVAK
olarak UNLU & Co is birligiyle hayata gecirdigimiz Kadin Teknoloji Girisimcileri Akademisi’nin ilk
mezunlarini vermis olmaktan dolayr mutluluk duyuyoruz. Girisimci bakis agisiyla ilkemizi ve diinyay!
kalkindiracak, toplumsal sorunlara ¢oziim lretecek genc kadin girisimcilerin, ekosistemin bir parcasi
olmalari ve girisimlerini buylterek istihdama katkida bulunmalari icin destek olmaya devam
ediyoruz. Kadin girisimcileri desteklemek ve teknoloji alaninda sayilarinin artmasina katki saglamak
odak alanlarimiz icerisinde yer aliyor. Bu dogrultuda tiim proje ve programlarimizda katilimcilar
belirlerken kadin ve erkek sayisinin esit olmasina dikkat ediyor, toplumsal cinsiyet esitsizligine dayal
sorunlara ¢6ziim Uretmek igin faaliyetler gésteriyoruz. Gegtigimiz senelerde Tiirkiye’de kadin
girisimci sayisinda artis olmasina ragmen oran hala ylzde 20 seviyesine bile ulasmadi. Diinya Bankasi
verilerine gore kiresel olarak her 3 girisimden birinin yonetici ortagi kadin ancak bu oran bizler igin
yeterli degil. Kadin girisimci sayisindaki artisi hizlandirma misyonu ile ¢alismalarimiza devam



ediyoruz. UNLU & Co is birliginde hayata gegirdigimiz projede ¢ikan fikirlerden gurur duyuyor, tim
katilimcilan ve finalistleri tebrik ediyoruz.”

UNLU & Co Hakkinda:

1996 yilinda bagimsiz finansal danismanlik firmasi olarak Istanbul’da kurulan UNLU & Co, yatirim hizmetleri ve
varlik yénetimi alanlarinda faaliyet gésteren éncii sirketler grubudur. Tiirkiye’de 5 farkli bélgede, Ingiltere ve
Amerika Birlesik Devletleri olmak tizere 500 kisinin iizerinde uzman kadrosu ile UNLU Menkul Degerler, UNLU
Portféy, Istanbul Varlk, DAHA Yatinm Danismanhdi, Piapiri is birimleri ile binlerce bireysel ve kurumsal
yatirimciya hizmet vermektedir. https://www.unluco.com

Gergeklestirdigi 130 basarili islem ve 18 milyar ABD dolari toplam islem boyutu ile Tiirkiye’nin lider birlesme ve
satin alma danismani olarak faaliyet géstermektedir. 2010°dan bugiine 30 mn USD’nin (lizerinde degere sahip
islemlerde; gerceklesen toplam islem adedi, toplam sinir étesi islem adedi, toplam 6zel fon islem adedi
siralamalarinda da liderligini stirdiirmektedir. (Mergermarket)

2010-2022 arasindaki halka arzlar, ikincil halka arzlar ve hizlandirilmis talep toplama islemlerini iceren sermaye

piyasasi islemlerinde, 6zellestirmeler haric 22% pazar payi, 32 islem ve 3 milyar ABD dolarlik islem tutari ile tim
finans kurumlari icinde ikinci sirada yer almaktadir. (Bloomberg)

Tirkiye Girisimcilik Vakfi Hakkinda:

Girisimciligin 6nemini bilen ve degisimin anahtari olduduna inanan is insanlari ve fikir énderleri tarafindan
kurulan Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK); Tiirkiye'nin gelismis iilke olma yolundaki déniisiimiinii girisimcilikle
hizlandirmak vizyonu ile Tiirkiye'de girisimcilik kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak icin calismaktadir.
Tlirkiye Girisimcilik Vakfi yola ¢ikarken genglerin girisimci bakis agisina sahip olmalarini ve béylece toplumsal
sorunlara ¢6ziim (reterek Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal kalkinmasina fayda saglamayi hedeflerken;
bugiin geldigi noktada, daha genis hedef kitlelere yénelik yerel ve global projeler yiiriitmekte, girisimciligi her
alanda yayginlastirmaktadir.

girisimcilikvakfi.org
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