UNLU YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunan Yonetim Kurulu tyelerimiz ile st dizey y0Oneticilerimizin tcretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tliyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesinde, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektdr, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan {icret seviyeleri, sirketin
biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yapilan arastirma ve ¢alismalar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tiyelerine her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Y 6netim
Kurulu Gyelik Ucreti 6denmektedir.

Yonetim Kurulu Gye Ucret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalar1 goz
Oniline alinarak, Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandig1 maliyet
gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu
iiye licret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde ise, licretin iiyelerin bagimsizligin
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlart veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari, kar payr 6demesi yapilmamakta, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerine borg verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Yonetim Kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar paralelinde katlandig1 giderler ( ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

II. Ust Diizey Yoneticiler ve Cahisanlar

Sirketimiz iist diizey Yoneticileri ve ¢alisanlarina, {licret degerlendirme komitesi tarafindan
belirlenen ve her yil Mart ayinda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ficret
6denmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikas1” belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, ticret arastirmalari, siirdiiriilen faaliyet, faaliyet
noktalarinin yayginligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢aligan sayisi
Olciitleri goz ontlinde bulundurulmaktadir.

Sirketimiz, c¢alisanlarin  bireysel performanslarinin  girket performansina  etkisini
odullendirmektedir. Sirket, her hesap donemi baglangicinda belirlenen hedefler dogrultusunda
yapilan yil sonu performans degerlendirmeleri sonucunda; hak eden g¢alisanlarin kademe ve
unvanlarina ve o yila ait sirket performansi ve bireysel performansina bagli olarak performans
primi 6demektedir.

Ust Diizey Yonetici ve ¢alisanlarin iicretleri, Sirketin faaliyet ¢esitliligi ve hacmi ¢ercevesinde
gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk
kapsami1 ve problem ¢ozme Olgiitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bdylece, Sirket i¢erisinde
adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.



Bu cergevede; Sirketimiz Ust Diizey Yonetici ve calisanina saglanan iicret ve diger yan haklar
asagida sunulmaktadir.

e Ucret:Yilda 12 maas,

e Prim: Performans primi

e Egitim: Calisanlarin mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
yapilmaktadir.

e Yan Haklar :

e Yemek — Market — Bensizn destegi ( Calisanlar tarafindan segilerek uygulanir.)
e Ozel saglik sigortasi
o lzinler

v Yillik Ucretli izin

v' Evlenme izni

v' Dogum Izni

v' Tasmma Izni

v' Oliim Izni

v’ Idari izin

Gorevi geregi calisanlara saglanan olanaklar:

e Arag Tahsisi (Sadece YK uyelerine)
e Cep Telefonu ve Fatura Bedeli Odemesi
e Benzin yardimi

Ucretin tiim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece galisanin kendisi, ydneticileri ve Insan
Kaynaklar1 Boliimii'niin  bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami &zen
gdstermesi ve bu bilgileri {igiincii kisilerle ve diger Sirket Calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak izleyen genel
kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar
cercevesinde kamuya agiklanir.

Isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Insan
Kaynaklar1 ve Yonetim Kurulu sorumludur. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin
tiim sorular, insan Kaynaklar1 Béliimii’ne yoneltilmelidir.



