UNLU YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
BIiLGILENDIRME POLITIiKASI

I- Amag ve Kapsam

Unlii Yatirim Holding A.S. (“Sirket™), is bu Bilgilendirme Politikas1 gergevesinde, Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket Esas soOzlesmesi
hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci, tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar ve miisteriler olmak tizere tiim menfaat sahiplerine tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf
bir iletisimi saglamaktir.

Ancak, bu diizenlemeler uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru c¢ikarlarina zarar
gelebilecek durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli bazi gizli bilgileri mevzuatta
belirlenen esaslar ¢ergevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Bilgilendirme Politikas1, Sirket binyesindeki tim calisanlar1 kapsar.
I1- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikast Yonetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve
uygulanir. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik
yapma yetkisini de sakli tutar. Bilgilendirme politikas: ve politikada yapilacak degisiklikler,
Y o6netim Kurulu’nun onayini takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve
raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimer Iligkileri Béliimii’niin sorumlulugundadir. Séz
konusu yetkililer, Kurumsal Yodnetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile
yakin isbirligi icinde bu gorevlerini yerine getirirler.

I11- Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Isbu Bilgilendirme Politikas1 cercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme
yoOntem ve araglari agagida belirtilmistir.
- Ozel durum aciklamalar1

- Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ile
yillik ve ara donem faaliyet raporlari



- Sirketin internet sitesi (www.unluco.com)

- Ticaret Sicil Gazetesi aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

- Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar

- Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

- Yatinmcilar, analistlerle yliz yiize veya telekonferansla yapilan bilgilendirme
toplantilari,

IV- Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler gercevesinde Yatirimer Iliskileri Béliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gOzetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanl
olarak Kamuyu Aydimnlatma Platformu (“KAP”)’da da agiklama yapilir ve Sirket internet
sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu kullanilan
sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayinlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, basin-yayim organlar1 veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve sdylentileri
gerektiginde yurt iginde anlastigi veri dagitim kanallari araciligiyla ve ayrica kendi
blinyesinde takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha once kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin degerini,
fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini sirket i¢ diizenlemeleri gergevesinde
degerlendirir ve gerekli gordiigli hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
cergevesinde kamuya aciklama yapilir.

Basin-yaym organlarinda c¢ikan ancak 06zel durum agiklamasi yapilmast yiikiimliligi
dogurmayan haber ve sOylentilere iliskin Sirket isterse agiklama yapabilir. Bu agiklamalar
basinla yazili veya soOzli iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi
(www.unluco.com) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayim organlart ve diger iletisim yollar1 ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali
olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme, sosyal medya paylasimlart ve tahminlere iligskin
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olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama
yapilmak zorunlulugu yoktur.

VI- Ozel durumlarin kamuya aciklanmasma kadar gizliliginin saglanmasma yénelik
alinan tedbirler,

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandigr hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen sire, “Sessiz Donem” olarak
adlandirilmistir. Sessiz dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmig
bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal performansi veya finansal goriiniimii hakkinda
yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirnmci gibi sermaye piyasasi
katilimeilarinin sorular1 cevaplandirilmaz, ancak bu donem Sirket yetkililerinin konferans,
panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, ¢ocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklar kisiler,
Sirket tarafindan dizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarinin hazirlandigi hesap doéneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve
raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire igerisinde, Sirket
paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araclarinda islem yapamazlar. Sirketin
bagli ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim ortakliklarinda pay
sahibi olmalar1 nedeniyle igsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak
kapsamindadir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi1 kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirli tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri ve oryantasyon egitimleri kanaliyla,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukiumlultklere ve bu bilgilerin
kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Ayrica, bu
hususlara Unlii & Co Etik Kurallari'nda da yer verilir. Yonetmelikte belirtilen hususlara
yonelik ihbarlar Unlii & Co Etik Kurallar1 gercevesinde degerlendirilir. Ayrica sirket ici
bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan
iiclincli kisilerin bu bilgilere erisimini Onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve
benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir.

I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer
alan ylikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétliye kullanim1 veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.



VII- Idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 cergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
yonetim kurulu tiyelerini, yonetim kurulu tiyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kuruluna
bagl ¢alisan komite Uyeleri, icra kurulu Gyeleriile Sirket imza sirkilerinde 1.derece “A” grubu
ve l.derece “B” grubu imza yetkililerinde yer alan kisiler olarak belirlenmistir.

VI11- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin ic¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara
ihragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar g¢ergevesinde, Yonetim
Kurulu karart ile kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda onemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Kamuyu
bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Y onetim
Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin
bulunmamasina dikkat edilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde,
0zel durum aciklamalarinin yani sira, Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilecek kisiler
tarafindan, basmn-yaymn organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirrmei Iliskileri Béliimii’ne
yoneltilmelidir.



