UNLU YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU UYESi BAGIMSIZLIK BEYANI

Unld Yatinm Holding A.S. (Sirket), Sirketin yénetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi ol-dugu
ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette &énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina biriikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da édnemli nitelikte ticari iliskinin

kurulmamis oldugunu,

- Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de da-hil),
derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak Gzere, yapilan anlasmalar cerce-vesinde
Sirketin 6nemli Slctde hizmet veya Uriin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindig: veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢calismamis veya yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almamis ol-dugumu,

- Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

- Aday gdsterilme tarihim itibariyla ve se¢ilmem durumunda gérevim siiresince kamu kurum ve ku-
ruluslarinda (bagh olunan mevzuata uygun olarak Universite égretim Gyeligi hari¢) tam zamanlt ca-

lismadigims,
- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gére Tirkiye'de yerlesmis sa-yildigimi,
- Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar

catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgurce karar
verebilecegimi glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

- Sirket Yénetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla bir stredir Yénetim Kurulu Uyeli-gi
yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lG¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gbérev almamis oldugumu,

- Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tluzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, - Bagim-sizhgimi
ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ciktig takdirde derhal Sirket Yénetim Kurulu’na bilgi verecegdimi ve

gdrevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.
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